COMPTE-RENDU 09.09.2013
Question :

If we want to speak about « life » can we say: she (to personify it?)
Comment palier a cette baisse de motivation pendant les 6 heures que nous avons passes ensemble?

Objectif :

Partager nos objectifs, nos ambitions pour cette année. Mettre en place une fagon de travailler
ensemble. Construction d’un gantt. S'interroger sur les sources de motivation. L’organisation, un
frein ? ou un catalyseur ?

Arréter de bacler, de repousser a demain. (Nous avons été tenté deux fois durant cette séance)

Ressource :

Notre expérience en 1Al, cours MP3, MBTI, cours gestion de projet.

Activités :
Nous avons établis un gantt dans les regles de I'art.

On s’est mis d’accord sur les principales taches et identifier toutes les petites taches que cela va
entrainer pour mener a bien le projet. (contact avec |'extérieur)

Lecture sur I'organisation, la motivation.
Mise en place des outils pour s’organiser (dropbox, ganttproject, horaires)

Mise en place d’'un mode de fonctionnement (objectif affichés dans la chambre, récompense apres
chaque tache accomplis dans les temps)

Rédaction du scénario

Conclusion :

L’organisation nous semblait un frein a la motivation, a la créativité, mais pour le moment, cela nous
semble assez motivant de devoir respecter les délais. De plus, cela amene une certaine sécurité et un
optimisme qui fait du bien pour la motivation.

Méme si nous ne donnons pas la méme place de la langue dans notre avenir, nous avons cette année
les mémes objectifs d’expérimentation en termes d’apprentissage.

Evaluation:

Tout d’abord, on s’est trouvé tres efficace pendant cette séance.

Nous avons le méme profil MBTI, ceci est un moteur de motivation car on sait que I'on ne peut pas se
reposer sur |’'autre pour travailler, il faut prendre des initiatives chacun de notre coté.

Stroke positif :

Christopher a Yannick : je sais que tu seras dispo si besoin, je sais que je peux te faire confiance.
Yannick a Christopher : je sais que tu es inventif, que niveau film on peut y arriver.




